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คู่มือฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1    
(ขั้นสังเกตและมีส่วนร่วมในสถานศึกษา)
ในสถานการณ์วิกฤติโรคระบาด (โควิด 19)
ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
"…สังคมดำรงอยู่ได้ด้วยการกระทำประโยชน์เกื้อกูลกัน และทุกคน ที่อยู่ร่วมกันย่อมเป็นทั้งผู้รับและผู้ให้ประโยชน์ บัณฑิตในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของสังคม และเป็นบุคคลที่สังคมยอมรับในความรู้ความสามารถ จึงควรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์             แก่สังคมทุกเมื่อ…"

พระราโชวาทสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากสถาบันราชภัฏ 
ณ อาคารใหม่ สวนอัมพร 11 มีนาคม 2550
คำนำ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นหัวใจสำคัญของกระบวนการผลิตครู เป็นกระบวนการภาคปฏิบัติที่จะช่วยเสริมสร้างนักศึกษาครูให้เป็นผู้ที่มีความรักศรัทธาต่อวิชาชีพครูและมีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้กำหนดให้นักศึกษาในสาขาวิชาการศึกษาต้องผ่านมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพใน 2 ขั้นตอน คือ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในขั้นการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ได้จัดไว้เป็น 2 ขั้นตอน คือ การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 และการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 โดยจัดให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้ทบทวนแนวคิดทฤษฎี หลักการ ความรู้ ตามมาตรฐานความรู้วิชาชีพครูที่นักศึกษาได้เรียนในรายวิชาที่ผ่านมาแล้วไปสู่วิธีการปฏิบัติในโรงเรียน โดยการเชิญวิทยากรผู้มีประสบการณ์ตรงมาถ่ายทอดประสบการณ์ในโรงเรียน และออกสังเกตและมีส่วนร่วมในสถานศึกษาในโรงเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นเวลา 2 สัปดาห์


ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ได้จัดทำคู่มือฉบับนี้ขึ้น เพื่อให้นักศึกษาใช้เป็นแนวทางในการเรียนรู้ตาม รายวิชาฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและในโรงเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
                      ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
                                                                     คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
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พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10


การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

1.1 ความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง  

1.2 ยึดมั่นในศาสนา  

1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  

1.4 มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน

2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  

2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ /ชั่ว - ดี 

2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม  

2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว  

2.4 สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง
3. มีงานทำ - มีอาชีพ 
3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ
3.2 การฝึกอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำในที่สุด
3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จการหลักสูตรมีอาชีพมีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว

4. เป็นพลเมืองดี 

4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  

4.2 ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่พลเมืองดี
4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอื้ออาทร
พระบรมราโชบายทั้งหมดนี้ ไม่ใช่สิ่งที่ยากเกินกว่าครูจะทำและสั่งสอนศิษย์ให้ทำได้ หากครูตั้งใจสร้างศิษย์ให้ได้ผลตามพระบรมราโชบายทั้ง 4 ข้อนี้ก็จะทำให้ชาติบ้านเมืองเจริญ ไม่มีคนที่นิ่งดูดายปล่อยให้เกิดความชั่ว ความไม่ดีในบ้านเมือง ที่สำคัญประการหนึ่งคือ การรู้จักแยกแยะสิ่งที่ถูกที่ผิด สิ่งที่ดีที่ชั่ว และเลือกรับเลือกทำแต่ทางที่ถูกที่ดี เด็กไทยควรรู้จักใช้วิจารณญาณของตน ไม่ตามแฟชั่นตามสังคมโดยไร้สติ อีกประการหนึ่งที่ควรน้อมนำมาใส่เกล้าฯ คือ พระบรมราโชบายที่ว่า เห็นอะไรที่ควรทำเพื่อบ้านเมืองก็ต้องทำ คนไทยเห็นอะไรที่ควรทำเพื่อบ้านเมืองก็ต้องลงมือทำ ไม่ปล่อยให้ผ่านไปด้วยความคิดว่า “ธุระไม่ใช่”

 นายเกษม วัฒนชัย (ผู้บันทึก)
ข้อบังคับคุรุสภา
ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556
จรรยาบรรณวิชาชีพครู มี 5 ด้าน 9 ข้อ

	1. จรรยาบรรณต่อตนเอง

	ข้อที่ 1 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ 
          ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ

	2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ

	ข้อที่ 2 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดี
          ขององค์กรวิชาชีพ

	3. จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ

	ข้อที่ 3 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กําลังใจแก่ศิษย์ และผู้  
          รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า
ข้อที่ 4 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่ศิษย์
          และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ
ข้อที่ 5 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกายวาจา และจิตใจ
ข้อที่ 6 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระทําตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกายสติปัญญา จิตใจ
          อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ
ข้อที่ 7 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอม
          รับผลประโยชน์จากการใช้ตําแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ

	4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ

	ข้อที่ 8 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยึดมั่นในระบบ   
          คุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ

	5. จรรยาบรรณต่อสังคม

	ข้อที่ 9 ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นําในการอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ 
          สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการ 
          ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข


การแต่งกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

นักศึกษาชาย 

1. ทรงผม ไว้ผมทรงสุภาพ ไม่ไว้ผมด้านข้างและด้านหลังจนยาวเลยตีนผมลงไป ไม่ดัดผม ต้องหวีผมให้เรียบร้อย ไม่ไว้หนวดและเครา 

2. เสื้อ ใช้เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือแขนยาว ผ้าเนื้อเรียบ ไม่มีลวดลาย เนื้อผ้าไม่บางจนเกินไป ผ่าอกตลอด มีกระเป๋าที่หน้าอกด้านซ้าย 1 ใบ ไม่มีอินทรธนู เวลาสวมใส่ต้องไม่พับแขน เสื้อ กลัดกระดุมทุกเม็ดเว้นแต่กระดุมที่คอ ไม่ปล่อยชายเสื้อไว้นอกกางเกง
3. กางเกง ใช้กางเกงขายาวสีดำ สีกรมท่าหรือสีเทา ทรงสุภาพ มีหูร้อยเข็มขัด มีกระเป๋า แบบเจาะด้านข้าง ข้างละ 1 ใบ
4. เข็มขัด ใช้เข็มขัดหนังสีดำหรือสีน้ำตาลไม่มีลวดลาย หัวเข็มขัดมีตราเครื่องหมายของมหาวิทยาลัยตามแบบของมหาวิทยาลัย 

5. ถุงเท้า สวมถุงเท้าสั้น สีไม่ฉูดฉาด และไม่มีลวดลาย 

6. รองเท้า ใช้รองเท้าหนังหรือผ้าใบสีดำ ปิดปลายและหุ้มส้นแบบสุภาพ ไม่มีลวดลาย หรือสลับสี
นักศึกษาหญิง
1. ทรงผม ไว้ทรงผมสุภาพ ไม่ย้อมสี ถ้าไว้ผมยาวจะต้องรวบผูกไว้ด้านหลังเป็นปอยเดียว ให้เรียบร้อย ไม่ปล่อยสยายประไหล่
2. เสื้อ ใช้เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น ผ่าอกตลอด เนื้อผ้ามีความหนาพอสมควร ไม่มีลวดลาย กลัดกระดุมตราเครื่องหมายของมหาวิทยาลัยทุกเม็ด เว้นที่คอ ไม่มีกระเป๋า ตัดเย็บทรงสุภาพ ไม่รัดรูปหรือหลวมจนเกินไป ไม่จีบทั้งด้านหน้าและด้านหลัง กลัดเข็มตราเครื่องหมายของมหาวิทยาลัยไว้ที่อกเสื้อเบื้องซ้าย และเก็บชายเสื้อไว้ในกระโปรง
3. กระโปรง ใช้สีกรมท่าหรือสีดำ เนื้อผ้าเรียบและหนาพอสมควร ทรงสุภาพมีขอบเอวกว้างไม่น้อยกว่า 1 นิ้ว มีความยาววัดจากหัวเข่าลงไปประมาณ 4 นิ้ว ไม่ผ่าชายกระโปรง
4. เข็มขัด ใช้เข็มขัดหนังสีดำหรือสีน้ำตาล หัวเข็มขัดมีตราเครื่องหมายของมหาวิทยาลัย ไม่คาดเข็มขัดให้หย่อนต่ำกว่าขอบกระโปรง
5. รองเท้า ใช้รองเท้าหนังหรือผ้าใบสีดำหรือสีน้ำตาลปิดปลาย และหุ้มส้นแบบสุภาพ
สำหรับนักศึกษาที่จะแต่งกายตามหลักศาสนาอิสลาม ให้แต่งกายชุดกระโปรงสีเทาหรือ      ดำยาวถึงข้อเท้า เสื้อแขนยาวสีขาว กลัดกระดุมตราเครื่องหมายของมหาวิทยาลัยทุกเม็ด ผ้าคลุมศีรษะ สีขาว ติดเข็มมหาวิทยาลัยที่อกด้านซ้าย

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ความสำคัญของการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นหัวใจสำคัญของกระบวนการผลิตครู เพราะเป็นกระบวนการฝึกภาคปฏิบัติที่จะช่วยเสริมสร้างนักศึกษาครูให้เป็นผู้ที่มีความรัก ความศรัทธาต่ออาชีพครู และมีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ครูได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่พึงพอใจแก่หน่วยงานผู้ใช้ครู กระบวนการภาคปฏิบัติต่าง ๆ ที่จะช่วยให้การผลิตครูที่มีคุณภาพที่พึงประสงค์ได้นั้น จำเป็นอย่างยิ่ง           ที่จะต้องได้รับความร่วมมือ และความช่วยเหลือจากหน่วยงานผู้ใช้ครูอย่างจริงจัง เพราะหน่วยงานผู้ใช้ครูคือสถานที่ฝึกปฏิบัติเป็นแหล่งต้นแบบที่จะให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง ควบคู่กับ          การเรียนรู้ภาคทฤษฎีจากมหาวิทยาลัยในทุกๆ ขั้นตอน
แนวคิดการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีนโยบายในการเสริมสร้างคุณภาพของการผลิตครูด้วยกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อให้นักศึกษาครูที่สำเร็จการศึกษามีสมรรถภาพอย่างน้อย 3 ประการ ดังนี้
1. สมรรถภาพทางด้านความรู้ เป็นความสามารถของนักศึกษาครูในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ในเรื่องต่างๆ ดังนี้

   
1.1 ความรู้ในเนื้อหาวิชา ที่จะนำไปใช้ในการสอนโดยตรง
           
1.2 ความรู้ในวิชาชีพครู ที่จะนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู


1.3 ความรู้ทั่วไป ที่จะนำไปใช้ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข
2. สมรรถภาพทางด้านเทคนิควิธีเป็นความสามารถของนักศึกษาครูในการพัฒนาตนเอง               ให้มีเทคนิค และทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูในด้านต่างๆ ดังนี้


2.1 งานสอน
2.2 งานธุรการ


2.3 งานแนะแนว


2.4 งานกิจการนักเรียน


2.5 งานพัฒนาตน


2.6 งานพัฒนาสังคม

3. สมรรถภาพทางด้านคุณลักษณะ เป็นความสามารถของนักศึกษาครูในการพัฒนาตนเอง           ให้มีลักษณะที่เหมาะสมสำหรับการเป็นครูที่ดี ดังนี้


3.1 มีความรักศรัทธาและภาคภูมิใจในวิชาชีพครู
3.2 มีค่านิยมที่พึงประสงค์ตั้งมั่นอยู่ในคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณ
     ในวิชาชีพครู
3.3 มีความตระหนักในคุณค่าของการดำรงรักษาศิลปวัฒนธรรมของชาติ
3.4 มีจิตสำนึกในการพัฒนาสังคม และมีจิตใจเป็นประชาธิปไตย
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีความสำคัญซึ่งจะเสริมสร้างคุณภาพของนักศึกษาครูให้มีสมรรถภาพที่พึงประสงค์เพราะเป็นการจัดให้นักศึกษาได้ฝึกภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริงที่โรงเรียนหน่วยฝึกโดยใช้เวลาต่อเนื่องกัน                 เป็นระยะเวลานานช่วงหนึ่ง ทั้งนี้เพื่อให้นักศึกษาครูจะได้มีเวลานานพอที่จะหาประสบการณ์                         ในสถานการณ์จริง
หลักการของการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู
1. มุ่งประสานการเรียนรู้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติให้ควบคู่กันอยู่ตลอดเวลา
2. มุ่งการฝึกภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริงให้มากที่สุด
3. มุ่งสร้างความคุ้นเคย และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นระยะๆ และมีขั้นตอนอย่างต่อเนื่องกันตลอดหลักสูตร
4. มุ่งจัดประสบการณ์วิชาชีพครูในลักษณะการพัฒนาสมรรถภาพนักศึกษาครูให้สมบูรณ์              มากที่สุด
5. มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานผลิตครูที่มีคุณภาพ
จุดมุ่งหมายของการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู
1. เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษามีคุณลักษณะของครูที่ดีและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู
2. ให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้จากการกระทำ โดยการฝึกปฏิบัติควบคู่กับการเรียนรู้ทฤษฎีทั้งในด้านเนื้อหาสาระและเทคนิควิธีอย่างต่อเนื่องจนเกิดความเข้าใจ และความคล่องตัวในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู
3. ให้นักศึกษาครูได้ปฏิบัติในกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณลักษณะของความเป็นครูเพื่อจะได้ยึดหลักในการปฏิบัติหน้าที่ครูให้ถูกต้องด้วยความมั่นใจตลอดไป
4. ให้นักศึกษาครูได้พัฒนาตนเองและฝึกงานในหน้าที่ครูกับหน่วยงานผู้ใช้ครูโดยตรง
ลักษณะงานประสบการณ์วิชาชีพครู
การจัดประสบการณ์วิชาชีพครู คือ การจัดให้นักศึกษาได้ออกฝึกภาคปฏิบัติในสถานการณ์จริงที่โรงเรียน โดยใช้เวลาฝึกต่อเนื่องกันเป็น 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 ขั้นการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2  ขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และขั้นปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2

1. ขั้นการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 และ 2
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 และ 2 เป็นประสบการณ์วิชาชีพครูที่จัดให้นักศึกษาได้สังเกตและมีส่วนร่วมในงานหน้าที่ครูตามสภาพที่เป็นจริง และฝึกปฏิบัติการสอน และงานในหน้าที่ครูร่วม                        กับครูพี่เลี้ยงและผู้ที่เกี่ยวข้องจากหน่วยฝึกและวิทยากรอื่น ๆ

2. ขั้นการปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา 1 และ 2
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นการฝึกปฏิบัติงานในหน้าที่ครูทุกอย่างเสมือนเป็นครูประจำการคนหนึ่งที่มหาวิทยาลัยจัดให้นักศึกษาเป็นขั้นตอนสุดท้ายก่อนที่จะสำเร็จการศึกษา
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูภาคปฏิบัติจึงเป็นหัวใจสำคัญของกระบวนการผลิตครูที่จะทำให้ได้ครูที่มีคุณภาพและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูภาคปฏิบัติจะเกิดผลดีก็ต่อเมื่อได้มีโอกาสไปฝึกในสถานการณ์จริงให้มากที่สุด ด้วยเหตุนี้จึงมีความจำเป็นที่หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (หน่วยงาน  ผู้ใช้ครู) จึงต้องร่วมมือกับหน่วยงานผลิตครูอย่างใกล้ชิดและถือว่าเป็นภาระหน้าที่ร่วมกันในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อให้ได้ครูที่มีคุณภาพไปทำงานในหน่วยงานผู้ใช้ครูต่อไป
สาระการฝึกทักษะและสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ
 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  ประกอบด้วย
ก.  สาระการฝึกทักษะ
1. การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา
2. ฝึกปฏิบัติการวางแผนการศึกษาผู้เรียน โดยการสังเกต สัมภาษณ์ รวบรวมข้อมูลและ
นําเสนอผลการศึกษา
3. มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งการนํา  หลักสูตรไปใช้
4. ฝึกการจัดทําแผนการเรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษา 
5. ฝึกปฏิบัติการดําเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  โดยเข้าไปมีส่วนร่วม
ในสถานศึกษา
6. การจัดทําโครงงานทางวิชาการ
ข.  สมรรถนะ
1. สามารถศึกษาและแยกแยะผู้เรียนได้ตามความแตกต่างของผู้เรียน
2. สามารถจัดทําแผนการเรียนรู้
3. สามารถฝึกปฏิบัติการสอน ตั้งแต่การจัดทําแผนการสอน ปฏิบัติการสอน
ประเมินผลและปรับปรุง
4. สามารถจัดทําโครงงานทางวิชาการ
คำอธิบายรายวิชา
1. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 (Teaching Practice 1)
การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา ฝึกปฏิบัติ       การวางแผนการศึกษาผู้เรียน เกี่ยวกับงานในหน้าที่ครูผู้สอน งานในหน้าที่ครูประจำชั้น พฤติกรรม     การจัดการเรียนรู้ ศึกษาวิเคราะห์ลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียน งานบริหารและบริการของโรงเรียน                การบริหารและการจัดการงานเทคนิคการสอนวิชาเอก การฝึกเป็นผู้ช่วยครูด้านการจัดการเรียนรู้หรือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ธุรการชั้นเรียน ไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ โดยการสังเกต สัมภาษณ์                 รวบรวมข้อมูล นำเสนอผลการศึกษา  โดยเข้าไปมีส่วนร่วมในสถานศึกษา และสามารถจัดทำโครงงาน      ทางวิชาการ
ผลลัพธ์การเรียนรู้
1. รู้และเข้าใจผู้เรียนตามระดับช่วงชั้น ด้านสังคมเศรษฐกิจ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน          ความประพฤติพัฒนาการและปัญหา
2. รู้และเข้าใจแนวคิดกระบวนการพัฒนาและผลของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแต่ละระดับชั้น
3. รู้และเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
4. วิเคราะห์การจัดสภาพสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการให้บริการผู้เรียน
สาระการเรียนรู้
1. ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์ ธรรมชาติ และพัฒนาการของผู้เรียน หลักการ   
เรียนรู้และการทำงานที่บูรณาการที่ใช้สำหรับศึกษาผู้เรียน
2. พัฒนาการของผู้เรียน ภูมิหลังของผู้เรียน การเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
การจัดการเรียนรู้
1. ตั้งประเด็นคำถาม
2. วางแผนการที่จะศึกษาผู้เรียนด้านต่าง ๆ ในสถานศึกษาทุกระดับชั้นและนำแผนไปฏิบัติในสถานการณ์จริง
3. ศึกษา สังเกต สัมภาษณ์เก็บรวบรวมข้อมูลสร้างความคุ้นเคย และมีส่วนร่วมในกิจกรรม
บางอย่างกับผู้เรียนและผู้อื่นที่เกี่ยวข้อง
4. ศึกษาสังเกตสัมภาษณ์เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับธรรมนูญสถานศึกษาบทบาทหน้าที่ของบุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก และความสัมพันธ์กับชุมชน
5. วางแผนการที่จะศึกษาสถานศึกษา และชุมชน ในบริบทต่าง ๆ และนำแผนไปปฏิบัติ          ในสถานการณ์จริงอย่างหลากหลาย
6. บันทึกข้อมูล ตรวจสอบข้อมูลกับทฤษฎี สังเคราะห์ และนำผลการศึกษาผู้เรียนเป็นระยะ ๆ 
เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์กลุ่ม
7. เสนอผลการปฏิบัติงานและการรวบรวมประสบการณ์เป็นรายบุคคลในลักษณะที่แสดงความ
เชื่อมโยงระหว่างสถานศึกษา และชุมชน รวมทั้งการสรุปปัญหาของสถานศึกษาและแนวทางในการปรับปรุง
2.  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 2 (Teaching Practice 2)
การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษาฝึกปฏิบัติการวางแผนการศึกษาผู้เรียน โดยการสังเกต สัมภาษณ์ รวบรวมข้อมูล นำเสนอผลการศึกษา                    มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งการนำหลักสูตรไปใช้ ฝึกการจัดทำแผนการเรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษา ฝึกปฏิบัติการดำเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้                    ไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ โดยเข้าไปมีส่วนร่วมในสถานศึกษา และสามารถจัดทำโครงงานทางวิชาการ
 ผลลัพธ์การเรียนรู้
1. รู้และเข้าใจการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาและบริบทที่เกี่ยวข้อง
2. รู้และเข้าใจการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
3. รู้และเข้าใจการบริหารจัดการสถานศึกษาในด้านต่างๆ แนวคิดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรและสิ่งอำนวยความสะดวก
4. รู้และเข้าใจหลักสูตรสถานศึกษาในด้านการพัฒนา การนำไปใช้
สาระการเรียนรู้
1. ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ 
ธรรมชาติของผู้เรียนและมนุษยสัมพันธ์ที่บูรณาการมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
2. มาตรฐานการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลแหล่งเรียนรู้
การจัดการเรียนรู้
1. วางแผนการที่จะศึกษางานวิชาการ หลักสูตรของสถานศึกษา และนำไปปฏิบัติในสถานการณ์
จริง
2. ตั้งประเด็นคำถามเพื่อศึกษาแผนงานวิชาการ ระบบการสนับสนุนงานวิชาการระบบการจัดการเรียนการสอน สื่อ และแหล่งเรียนรู้ และการประเมินผลของสถานศึกษา 
3. เลือกหน่วยการเรียนรู้จากแผนงานวิชาการมาจัดทำแผนจัดการเรียนรู้คนละ อย่างน้อย 1   
กลุ่มสาระแล้วนำไปทดลองใช้อย่างน้อย 3 ครั้ง เพื่อให้เกิดการปรับปรุงแก้ไข โดยดำเนินการร่วมกับครูผู้เชี่ยวชาญของสถานศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาประจำกลุ่ม
4. เก็บรวบรวมข้อมูล บันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ในลักษณะที่แสดงการวิเคราะห์   ผลการเรียนรู้พร้อมทั้งจุดอ่อนจุดแข็งของตนเอง
5. นำเสนอผลการศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์กลุ่ม
3.  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Practicum 1)
การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา โดยศึกษาและปฏิบัติงาน
หน้าที่ครูผู้สอน ครูประจำชั้น การปฏิบัติงานการเรียนการสอน และงานสนับสนุนการเรียนการสอน       ในระดับชั้นและสาระการเรียนรู้ที่ปฏิบัติการสอน บันทึกผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ที่แสดงให้เห็นถึง   การแก้ปัญหาการวิจัยในชั้นเรียน การจัดทำโครงการพัฒนาผู้เรียน การพัฒนาและการประเมินผล       การเรียนการสอน การรวบรวมประสบการณ์ต่างๆ การนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบันทึก รายงานผลการจัดการเรียนรู้ และการสัมมนาทางการศึกษา
ผลลัพธ์การเรียนรู้
1. รู้และเข้าใจงานในหน้าที่ครูและมีทักษะในการจัดการเรียนรู้
2. ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม
3. จัดกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนได้
สาระการเรียนรู้
1. ทฤษฎีและหลักการที่บูรณการมาใช้ในการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้
2. มาตรฐานการเรียนรู้
3. สาระการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระเฉพาะด้าน
4. กระบวนการจัดการเรียนรู้
การจัดการเรียนรู้
1. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาระดับช่วงชั้นและสาระที่ตนศึกษาอย่างน้อย 1 ระดับชั้น และ 1กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยจัดการเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนร่วมทีม ครูผู้เชี่ยวชาญ และอาจารย์ที่ปรึกษา        ในลักษณะของการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหาและร่วมประเมิน
2. จัดทำแผนการเรียนรู้ตลอดภาคเรียนและนำแผนไปปฏิบัติโดยใช้เวลาปฏิบัติการสอนไม่เกินครึ่งหนึ่งของครูประจำการ และใช้เวลาเพื่อเตรียมการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 2 เท่าของเวลาปฏิบัติงาน
3. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนร่วมกับครูและบุคลากรในสถานศึกษาอย่างน้อย 1 โครงการ
4. บันทึก วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและปัญหาของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
5. นำผลการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ของตนเองมากำหนดประเด็นที่ต้องการพัฒนาอย่างน้อย 1
เรื่อง/ทักษะ วางแผน ดำเนินการพัฒนาและรายงานผลการฝึกอย่างเป็นระบบ
6. บันทึกผลการปฏิบัติงานครูด้านต่าง ๆ ในลักษณะที่แสดงให้เห็นถึงการแก้ไขปัญหาการ    พัฒนางานและการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองอย่างสม่ำเสมอ
7. นำเสนอประสบการณ์เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง
4.  การปฏิบัติงานสอนในสถานศึกษา 2 (Practicum 2)
การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญการจัดกระบวนการเรียนรู้ การเลือกใช้การผลิตสื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้การใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลการเรียนรู้         การทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน การนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้  และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบันทึก รายงานผลการจัดการเรียนรู้ และการสัมมนาทางการศึกษา
ผลลัพธ์การเรียนรู้
1. ปฏิบัติหน้าที่ครูโดยแสดงพฤติกรรม และทักษะเฉพาะเกี่ยวกับการสอนได้อย่างดี
2. แก้ปัญหาและพัฒนางานการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมืออาชีพ
3. นำเสนอผลการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างเป็นระบบ
สาระการเรียนรู้
1. ทฤษฎีและหลักการที่บูรณาการ
2. มาตรฐานการเรียนรู้
3. สาระการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ
4. กระบวนการจัดการเรียนรู้
5. การวิจัยในชั้นเรียน
6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เป็นจริงและที่ควรจะเป็น
7. หลักการวิเคราะห์ข้อดีข้อด้อย
การจัดการเรียนรู้
1. ปฏิบัติงานครูและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการสอน โดยใช้เวลาปฏิบัติการสอนไม่เกินครึ่งหนึ่งของครูประจำการ และใช้เวลาเพื่อเตรียมการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย 2 เท่าของเวลาปฏิบัติการสอน
2. นำปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนจากภาคเรียนที่แล้ว มาวางแผนและดำเนินการแก้ไขอย่างเป็น
ระบบในลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน
3. รายงานผลการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพการสอนของตน โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกลุ่มและมีการเผยแพร่สู่ประชาคมวิชาชีพครู
แนวปฏิบัติของนักศึกษาในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 (Teaching Practice 1)
1. รับการปฐมนิเทศจากฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและโรงเรียนหน่วยฝึก
2. ศึกษารายละเอียดในเอกสารทุกฉบับที่ใช้ในการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1
3. รับความรู้จากวิทยากร อาจารย์นิเทศก์ประจำกลุ่มและจดบันทึก
4. พบผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย และเริ่มปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1 ดังนี้
4.1 ขออนุญาตทำการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในกิจกรรมบางอย่างกับผู้เรียนและ
     ผู้อื่น ที่เกี่ยวข้องในสถานศึกษา
4.2 ปฏิบัติงานการศึกษาสังเกตเก็บรวบรวมข้อมูลและมีส่วนร่วมโดยอยู่ในความดูแล
     ของผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
4.3 บันทึกผลการสังเกตเก็บรวบรวมข้อมูลและมีส่วนร่วม โดยการจัดทำเป็นรายงาน
     ตามหัวข้อที่กำหนดในคู่มือการฝึก
4.4 สัมมนาผลการฝึกและนำเสนอโดยการจัดนิทรรศการและแสดงผลงานได้อย่างมี
     ระบบ
4.5 รับคำแนะนำจากครู  ผู้บริหารโรงเรียนและอาจารย์ผู้สอน
4.6 ปรับปรุงและพัฒนาคุณลักษณะการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1 

4.7 เข้าร่วมประชุมสัมมนาตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด
4.8 นำเสนอผลการปฏิบัติงานและการรวบรวมประสบการณ์เป็นรายบุคคล ในลักษณะ
     ของรายงานเชิงวิเคราะห์ที่แสดงให้เห็นถึงการคิดการพัฒนางานและการประเมิน  
     การเรียนรู้ของตน
บทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้อง
1. บทบาทหน้าที่ของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
1.1 ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
1.2 จัดเตรียมโรงเรียนที่จะใช้เป็นหน่วยฝึกและจัดอาจารย์นิเทศก์
1.3 จัดนักศึกษา จัดกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกในด้านต่างๆ ตาม
     หลักสูตร และปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา
1.4 ออกหนังสือแจ้งโรงเรียนเพื่อขอความร่วมมือล่วงหน้าและทำหนังสือส่งตัวนักศึกษา
1.5 จัดสัมมนานักศึกษาหลักจากการฝึกในสถานศึกษา
1.6 รวบรวมแบบประเมินผลการฝึก เพื่อมอบให้อาจารย์นิเทศก์ประจำกลุ่มตัดสินผล
     การเรียนต่อไป
2.  บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
2.1 ดำเนินการจัดปฐมนิเทศนักศึกษา เมื่อไปถึงโรงเรียนด้านต่าง ๆ ได้แก่ การแนะนำ
     โรงเรียน บุคลากรของโรงเรียน ชุมชน การจัดการบริหารโรงเรียน และระเบียบ  
     ปฏิบัติงานเป็นต้น
2.2 แนะนำครูที่นักศึกษาจะต้องไปร่วมงานด้วย และส่งนักศึกษาให้ครู เพื่อให้ร่วมศึกษา
     และสังเกตงาน
2.3 ติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ตามแบบประเมินผลและส่งไปยัง
     มหาวิทยาลัย เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงานวิชาชีพครู
3.  คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของครูพี่เลี้ยง
3.1 ครูพี่เลี้ยงมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี
3.2 มีประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่า 3 ปี
3.3 มีคุณลักษณะและเป็นแบบอย่างที่ดีเหมาะสมกับความเป็นครู
3.4 รับมอบนักศึกษาจากผู้บริหารโรงเรียน
3.5 ควบคุมดูแลนักศึกษาที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติตน และปฏิบัติงานด้วยความ
     รับผิดชอบ
3.6 ดำเนินการให้นักศึกษาปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามขั้นตอนต่างๆ ที่

     มหาวิทยาลัยกำหนด
3.7 ให้คำแนะนำและให้การช่วยเหลือในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่นักศึกษาตาม
     ควรแก่กรณี
3.8 ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้และนำส่ง
     หัวหน้าสถานศึกษา เพื่อส่งมหาวิทยาลัยต่อไป
4.  คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของอาจารย์นิเทศก์
4.1 อาจารย์นิเทศก์มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโท
4.2 มีทักษะการนิเทศ โดยมีประสบการณ์การนิเทศไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือมีประสบการณ์

     การสอน 3 ปี
4.3 มีคุณลักษณะและเป็นแบบอย่างที่ดีเหมาะสมกับความเป็นครู
4.4 ให้ความรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติในมหาวิทยาลัยแก่นักศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อม
ตามหัวข้อที่จะออกไปศึกษาสังเกต
4.5 อธิบายแนวทางวิธีการพร้อมทั้งแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 แก่
     นักศึกษาก่อนออกไปโรงเรียน
4.6 ร่วมประชุมปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการฝึก
     ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
4.7 นิเทศติดตามและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
การประเมินผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1
ขั้นการสังเกตและมีส่วนร่วมในสถานศึกษา 
แนวทางการปฏิบัติ

การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  มีแนวปฏิบัติดังนี้
1. ประเมินจากการเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศและกิจกรรมเสริมความรู้ การฝึกปฏิบัติงานเต็มเวลาและสัมมนาหลังการฝึกปฏิบัติแล้ว จะต้องมีเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาทั้งหมด
2. ประเมินจากการบันทึกความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากวิทยากรและการปฏิบัติกิจกรรมที่ครบถ้วนทุกแบบบันทึก
3. ประเมินจากการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูของนักศึกษาและจากผลงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติจะต้องปฏิบัติได้ตามที่กำหนดไว้ในแบบประเมินผล
เอกสารการประเมิน

เอกสารการประเมินผลขั้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 มีดังนี้

แบบบันทึกมี 8 แบบ คือ
1.1 แบบบันทึกสาระสำคัญ (ปว.1)
1.2 แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา (ปว.2)

1.3 แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตงานในหน้าที่ครู (ปว.3)
1.4 แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตบุคลิกภาพของครู (ปว.4)
1.5 แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน (ปว.5)
1.6 แบบบันทึกการจัดทำสื่อออนไลน์ (ปว.6)
1.7 แบบบันทึกผลการสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ปว.7)
1.8 แบบบันทึกสรุปการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ปว.8)
คะแนนฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1  
	ที่
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	ผู้ให้คะแนน

	1
	กิจกรรมที่ 1 แบบบันทึกสาระสำคัญ  
กิจกรรมที่ 2 แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา
กิจกรรมที่ 3 แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตงานในหน้าที่ครู
กิจกรรมที่ 4 แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตบุคลิกภาพของครู
กิจกรรมที่ 5 แบบบันทึกการศึกษาและสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
กิจกรรมที่ 6 แบบบันทึกการจัดทำสื่อออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 7 แบบบันทึกผลการสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
กิจกรรมที่ 8 แบบบันทึกสรุปการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

	5
10
5
5
5
20
5
5
	อาจารย์นิเทศก์

	2
	คะแนนการประเมินผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 จากหน่วยฝึกฯ
	30
	ครูพี่เลี้ยง

	3
	คะแนนการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตลอดภาคเรียน
	10
	ฝ่ายฝึกฯ

	รวม
	100
	


เกณฑ์การประเมินผล
การตัดสินผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 ใช้เกณฑ์การตัดสิน  ดังนี้
	คะแนน
	ระดับคะแนน
	ค่าคะแนน
	ความหมาย

	80 - 100
	A
	4.00
	     ดีเลิศ             Excellent

	75 – 79
	 B+
	3.50
	      ดีมาก            Very Good

	70 - 74
	B
	3.00
	             ดี                 Good

	60 – 69
	 C+
	2.50
	        ดีพอใช้           Fairly Good

	60 - 64
	C
	2.00
	             พอใช้             Fair

	55 - 59
	D+
	1.50
	ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใหม่

	50 - 54
	D
	1.00
	ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใหม่


หมายเหตุ

1. นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนครบ  80%
2. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 เป็นส่วนหนึ่งของชุดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนักศึกษาจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในขั้นนี้     
    คือ ได้ผลการเรียนไม่ต่ำกว่า “ C ” จึงจะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในขั้นต่อไป
กิจกรรมที่ 1
บันทึกสาระสำคัญ
คำชี้แจง ให้นักศึกษาบันทึกสาระสำคัญที่ได้รับจากการปฐมนิเทศ และการเข้าร่วมอบรมกิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในแต่ละสัปดาห์ตามลำดับหัวข้อเรื่องเพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานในหน้าที่ครูต่อไป
ตัวอย่างการเขียน
เรื่อง  ปฐมนิเทศ 
วันที่....................เวลา..............................ผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex Meeting
วิทยากร : .............................................................................
สาระสำคัญ
	

	


1. ปฐมนิเทศ
2. หัวข้อ “กว่าจะมาเป็น ครู”
3. หัวข้อ “ทักษะการคิดสร้างสรรค์สำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21”
4. หัวข้อ “ออกแบบภาพอินโฟกราฟฟิกด้วย  Canva”
5. หัวข้อ “การตัดต่อวีดิโอผ่านมือถือ”
6. หัวข้อ “การสร้างแบบสำรวจ/แบบประเมินผลด้วย GOOGLE FORM”
7. หัวข้อ “การสร้างแอนิเมชั่นเพื่องานนำเสนอ”
8. หัวข้อ “การบันทึกการสอนและตัดต่อวิดีโอด้วยโปรแกรม Camtasia”
กิจกรรมที่ 2

ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา
คำชี้แจง ให้นักศึกษาจัดทำสื่อนำเสนอเกี่ยวกับสถานศึกษาที่ตนเองลงฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1 ในรูปแบบของคลิปวิดีโอ ความยาวไม่เกิน 5 นาที โดยมีข้อมูลและองค์ประกอบ ดังนี้
1. ข้อมูลเบื้องต้นของสถานศึกษา ได้แก่ 
- สังกัด 
- กระทรวง 
- สถานที่ตั้ง 
- โทรศัพท์/โทรสาร 
- ชื่อของผู้บริหารสถานศึกษา/ หัวหน้าสถานศึกษา/ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
2. คติพจน์/ปรัชญาสถานศึกษา
3. วิสัยทัศน์ / ปรัชญา / พันธกิจ ของสถานศึกษา
4. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษาโดยสังเขป
5. ข้อมูลของบุคลากรในสถานศึกษา ได้แก่ 
- จำนวนครูทั้งหมด 
- จำนวนนักการภารโรงทั้งหมด 
-  จำนวนนักเรียนทั้งหมด
- อัตราส่วนระหว่างครูต่อจำนวนนักเรียน (ครูจำนวน  1  คน  ต่อนักเรียน........คน)
- วิธีจัดการนักเรียนแต่ละห้องเรียน
6. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน  
7. การดำเนินงานร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและชุมชน
กิจกรรมที่ 3
การศึกษาและสังเกตงานในหน้าที่ครู
คำชี้แจง ให้นักศึกษาบันทึกงานในหน้าที่ของครูผู้สอนในช่วงเวลาต่างๆ ในแต่ละวัน โดยกระบวนการ
            สังเกต/สัมภาษณ์
	วัน/เดือน/ปี
	งานในหน้าที่ของครู
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


กิจกรรมที่  4  
การศึกษาและสังเกตบุคลิกภาพของครู
คำชี้แจง  ให้นักศึกษาบันทึกผลการศึกษา/สังเกต/สัมภาษณ์เกี่ยวกับบุคลิกภาพของครูในประเด็นต่อไปนี้

1. ความมีบุคลิกภาพภูมิฐานสมกับความเป็นครู

    (เช่น การแต่งกาย / อารมณ์ / การพูดจา เป็นต้น)

2. ความเป็นวิถีชีวิตแบบครู

    (เช่น การเตรียมการสอน / การใช้เวลาว่าง /การอุทิศเวลาให้ส่วนร่วม  เป็นต้น)


3. ทัศนคติในการเป็นครู  
             (เช่น มุมมองการเป็นครู / การแสดงออกความเป็นครู  เป็นต้น)

กิจกรรมที่  5
การศึกษาและสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
คำชี้แจง  การศึกษา/สังเกตจากการเรียนของนักเรียน /สัมภาษณ์ครูผู้สอนเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน
1. พฤติกรรมการเรียนรู้และการแสดงออกของนักเรียนในสถานการณ์โควิด 19
2. ปัญหาเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้เรียนในสถานการณ์โควิด 19
3. แนวทางการดำเนินงานของครูที่มีต่อพฤติกรรมของนักเรียน
กิจกรรมที่  6
การจัดทำสื่อออนไลน์
คำชี้แจง  ให้นักศึกษาจัดทำสื่อออนไลน์ จำนวน 2 ชิ้นงาน เป็นการให้ความรู้ตามศาสตร์ หรืออื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
ผลงานชิ้นที่ 1 
ชื่อสื่อ


.........................................................
แอปพลิเคชันที่ใช้จัดทำ
.........................................................
สรุปองค์ความรู้ของสื่อ
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
ภาพประกอบของสื่อ

ผลงานชิ้นที่ 2 
ชื่อสื่อ


.........................................................
แอปพลิเคชันที่ใช้จัดทำ
........................................................
สรุปองค์ความรู้ของสื่อ
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
ภาพประกอบของสื่อ

กิจกรรมที่  7
บันทึกผลการสัมมนาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
คำชี้แจง นักศึกษาจะต้องบันทึกผลสรุปของการสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
วันที่.....................เดือน..........................พ.ศ...........................
เวลา......................น.  ผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex

ผลสรุปการสัมมนา

	


กิจกรรมที่ 8
บันทึกสรุปผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
คำชี้แจง ให้นักศึกษาบันทึกสรุปผลที่ได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
1.  ประสบการณ์

ประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีดังนี้
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
2.  อุปสรรค

อุปสรรคของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีดังนี้

1.  เพื่อนนักศึกษา
......................................................................................................................................................................

2.  นักเรียน
......................................................................................................................................................................

3.  ครูพี่เลี้ยง
......................................................................................................................................................................

4.  อื่น ๆ 
......................................................................................................................................................................
3.  ข้อเสนอแนะ
......................................................................................................................................................................






รูปถ่าย





ข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษา





ปว.1
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